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《员工多元化政策》 
 

 
1. 目标 

 
上海实业控股有限公司（「本公司」）及其附属公司（「本集团」）致力于营
造多元、包容和公平的工作环境。本公司认可并重视员工多元化的价值和
益处。 

 
2. 适用范围 

 
本政策适用于本集团所有公司及其员工，旨在消除歧视、促进机会平等，
并重视每位员工的独特贡献。 

 
3. 方法 

 
 3.1 核心原则 

 
本集团秉持多元化理念，包容各种形式的多元化，包括但不限于： 
 
a. 性别与性别认同； 
 
b. 年龄、种族、民族和文化背景； 
 
c. 宗教、信仰和哲学信念； 
 
d. 残疾、家庭状况和婚姻状况；及 
 
e. 技能、经验和专业观点。 

 
3.2 本公司承诺： 
 

a. 确保所有雇佣决定（招聘、晋升、薪酬、培训等）均以绩效为依
据，且不受任何形式的偏见、歧视或骚扰所影响； 

 
b. 提供尊重和包容的工作场所，让所有员工都感到自身价值被认可

并充分发挥潜能；及  
 
c. 遵守所有适用的平等机会法律法规。 
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4. 检讨 
 
本政策将由董事会（或指定委员会）每年进行检讨，以确保其持续的相关
性和有效性。如有需要，董事会将批准本政策的有关修订。 

 
5. 报告 

 
董事会将监督进展情况，并每年报告多元化指标（如适用）。此外，本公司
将于其年报的《企业管治报告》中披露本政策的概要。 

 
 
 
日期：二零二五年十二月二十四日 


